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Glossar

Im Folgenden mdchten wir Ihnen einige wichtige Begriffe, die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwendet
werden und dort in kursiven KAPITALCHEN gesetzt sind, erlautern. Diese Erlauterungen sind Teil der Allgemeinen

Versicherungsbedingungen.

ABSTRAKTE VERWEISUNG

Wenn die versicherte Person eine andere Tatigkeit ausiiben
kann, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in
der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht, kdnnen wir sie auf diese Tatigkeit verweisen. Eine
Leistung wird dann nicht fallig. Ob die versicherte Person in
dem Verweisungsberuf einen Arbeitsplatz findet, spielt dabei
keine Rolle. Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung
verzichten wir auf eine abstrakte Verweisung.

ARGLIST

Arglistig handelt, wer bewusst falsche Angaben macht oder
Informationen verschweigt mit dem Vorsatz, uns absichtlich zu
tauschen. Beispiel: Sie oder die versicherte Person machen
falsche Angaben um die Leistungen aus dem Vertrag zu
erhalten.

BEITRAGSZAHLUNGSDAUER

Die Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen
die vertraglich vereinbarten Beitrdge gezahlt werden missen.
BEWERTUNGSRESERVEN

Als Bewertungsreserven bezeichnen wir den Wert, der
entsteht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem
Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht
ausgewiesen sind.

FAHRLASSIG

Fahrlassig handelt, wer die in der jeweiligen Situation
erforderliche Sorgfalt nicht beachtet.

GROB FAHRLASSIG

Grob fahrlassig handelt, wer die in der jeweiligen Situation
erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem Mal nicht
beachtet. Dies ist auch der Fall, wenn schon einfachste, ganz
naheliegende Uberlegungen nicht angestellt werden.
LASTSCHRIFTVERFAHREN

Lastschriftverfahren bedeutet, dass wir Ihre Beitrdge von
einem Konto einziehen.

LEISTUNGSDAUER

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf die
anerkannte Leistung langstens gezahlt wird. Die
Leistungsdauer kann Uber die Versicherungsdauer
hinausgehen.

RECHNUNGSGRUNDLAGEN

Rechnungsgrundlagen sind die Grundlagen fur die Kalkulation
lhres Vertrages. Diese sind in der Regel die Annahmen zur
Entwicklung der versicherten Risiken, der Zinsen und der
Kosten.

TEXTFORM

Um die Textform zu erflllen geniigt eine Erklarung in
Papierform, aber auch z.B. eine E-Mail.

UNVERZUGLICH

Unverziiglich heift, dass die erforderliche Handlung ohne
schuldhaftes Zégern durchgefihrt wird.

VERSICHERTE PERSON

Versicherte Person ist die Person, auf deren Berufsfahigkeit
die Versicherung abgeschlossen ist.

VERSICHERUNGSDAUER

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen
Versicherungsschutz besteht.

VERSICHERUNGSNEHMER

Der Versicherungsnehmer ist unser Vertragspartner. Die
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen vorrangig
den Versicherungsnehmer.

VORSATZLICH

Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes Ziel erreichen will,
dabei die Umstande seines Handelns kennt und die Folgen
bewusst in Kauf nimmt.
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BU PROTECT Komfort

Allgemeine Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung mit erweiterten Leistungen

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

(20N27, Stand 01/2019)

mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren VERSICHERUNGSNEHMER und Vertragspartner.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?
Unsere Leistung bei Berufsunfahigkeit

(1) Wird die VERSICHERTE PERSON wahrend der VERSICHER-
UNGSDAUER berufsunfahig (siehe § 2 Absatz 1), erbringen
wir folgende Leistungen:

a) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente,
langstens fir die vereinbarte LEISTUNGSDAUER.

b) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fur
die Berufsunfahigkeits-Versicherung, langstens fir die
vereinbarte LEISTUNGSDAUER. Endet die BEITRAGS-
ZAHLUNGSDAUER vor der LEISTUNGSDAUER, ist dieser
Zeitpunkt maRgeblich.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung
entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

c) bei Einschluss der Option Leistungsdynamik:

Wurde eine planmaRige Erhéhung der Rente im Leis-
tungsfall (Leistungsdynamik) vereinbart, wird wahrend
der Berufsunfahigkeit die vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit versicherte Rente unabhangig von den jeweils
festgesetzten Uberschussanteilsatzen (vgl. § 3) jahr-
lich um den hierfiir vereinbarten Prozentsatz erhoht.
Die Erhéhung der Rente erfolgt jeweils zum Versiche-
rungsjahrestag.

Unsere Leistung bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebe-
diirftigkeit

(2) Wird die VERSICHERTE PERSON wahrend der VERSICHER-
UNGSDAUER berufsunfahig infolge Pflegebedurftigkeit
(vgl. § 2 Absatz 13 bis 16), ohne dass Berufsunfahigkeit
im Sinne von § 2 Absatz 1 bis 12 vorliegt, erbringen wir
die Versicherungsleistungen gemaR Absatz 1, auch
wenn der Grad der Berufsunféahigkeit unter 50 % liegt.

Weitere Regelungen zu unseren Leistungen

(3) Sie mussen uns den Eintritt eines Versicherungsfalles in
TEXTFORM mitteilen.

(4) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente und Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht endet,

- wenn die Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen nicht mehr vorliegt,

- bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit spa-
testens, wenn die Pflegebedirftigkeit unter das Aus-
malf} von einem Pflegepunkt sinkt (vgl. § 2 Absatz 13
und 14),

- wenn die VERSICHERTE PERSON stirbt oder

- bei Ablauf der vertraglichen LEISTUNGSDAUER.
Erlischt der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente und
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht vor Ablauf der
VERSICHERUNGSDAUER, besteht wieder Versicherungs-

schutz in Hohe der vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
versicherten Rente.

Einschluss der Option Leistungsdynamik

(5) Bei Einschluss der Leistungsdynamik besteht mit Wegfall
der Leistungspflicht Versicherungsschutz in der Hoéhe,

wie er im Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalls
bestanden hat. Rentenerhéhungen, die wahrend der
Leistungspflicht eingetreten sind, bleiben unbericksich-
tigt. Sie kdnnen jedoch in TEXTFORM verlangen, die wah-
rend des Leistungsbezugs erfolgten Erhéhungen aus der
Leistungsdynamik gegen Mehrbeitrag mitzuversichern.
Der Mehrbeitrag wird nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den RECHNUNGSGRUND-
LAGEN fir die Beitragskalkulation des bestehenden Tarifs
neu ermittelt. Der Antrag muss innerhalb einer Frist von
einem Monat nach der Einstellungsmitteilung bei uns
eingegangen sein.

(6) Wird nach Ablauf der VERSICHERUNGSDAUER eine
Berufsunfahigkeit angezeigt, die vor Ablauf der
VERSICHERUNGSDAUER eingetreten ist, entsteht ein
Leistungsanspruch aus dem Vertrag, sofern die
LEISTUNGSDAUER noch nicht abgelaufen ist. Entsprech-
endes gilt fir den Fall, dass eine innerhalb der
VERSICHERUNGSDAUER fallig gewordene Leistung auf
Rente und Beitragsbefreiung infolge Wegfalls der
Leistungsvoraussetzung erloschen ist und nach Ablauf
der VERSICHERUNGSDAUER eine erneute Berufsunfahig-
keit angezeigt wird, die ihren Ursprung in der ersten
Berufsunfahigkeit hat. Der Anspruch auf Berufsunfahig-
keitsrente und Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
entsteht zu dem im Absatz 1 genannten Zeitpunkt.

(7) Bis zur endgiltigen Entscheidung Uber die Leistungs-
pflicht missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter
entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zurlickzahlen. Auf Antrag werden wir
Ihnen diese Beitrdge bis zur endgtltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht stunden und hierfir keine
Stundungszinsen erheben.

Sollten wir lhren Leistungsanspruch nicht anerkennen,
sind die gestundeten Beitrdge nachzuzahlen. Die gestun-
deten Beitrage konnen durch eine Vertragsanderung
oder durch eine Verrechnung mit einem Guthaben oder
vorhandenen Uberschiissen ausgeglichen werden. Auf
Antrag kénnen die gestundeten Beitrdge auch zinslos in
Raten Uber einen Zeitraum von bis zu zwolf Monaten ge-
zahlt werden.

(8) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(9) Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(10) Es kann sich eine Leistung aus der Uberschuss-
beteiligung ergeben (siehe § 3).

§2 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

Berufsunfahigkeit

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE
PERSON infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafte-
verfall, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
sechs Monate ununterbrochen ihren zuletzt ausgelbten
Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war - nicht mehr zu mindestens 50 % aus-
Uben kann und auch keine andere Tatigkeit konkret
ausubt (konkrete Verweisung), die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.
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Ein Berufswechsel ist uns nicht anzuzeigen. Es genugt,
wenn uns ein Berufswechsel nach Anzeige eines einge-
tretenen Versicherungsfalls im Rahmen der dann abzu-
gebenden Beschreibung des zuletzt ausgelibten Berufs
bekannt wird (siehe § 8 Absatz 1 c)).

Konkret ausgeiibte Tatigkeit

Ubt die VERSICHERTE PERSON eine andere Tétigkeit kon-
kret aus, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkei-
ten ausuben kann und die ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht, liegt keine Berufsunfahigkeit vor. Eine der
bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit darf
keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten er-
fordern und auch hinsichtlich der Vergiitung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das Niveau des bislang
ausgeubten Berufs absinken. Die dabei fir die
VERSICHERTE PERSON zumutbare Einkommenseinbule
wird von uns je nach Lage des Einzelfalls unter Beach-
tung der hdchstrichterlichen Rechtsprechung auf eine
GroRe zwischen 15 % und maximal 20 % im Vergleich
zum jahrlichen Bruttoeinkommen (bei Selbstandigen der
durchschnittliche Gewinn vor Steuern der letzten drei
Jahre) im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung ausgelibten Beruf begrenzt. Nachdem sich
die prozentuale Einkommensminderung unterschiedlich
belastend auswirken kann, werden die Héhe des jahrli-
chen Einkommens im zuletzt vor Eintritt der gesundheitli-
chen Beeintrachtigung ausgetbten Beruf und die familia-
ren Verhaltnisse (z.B. Unterhaltsverpflichtungen, Allein-
verdiener) bei der Vergleichsbetrachtung entsprechend
bertcksichtigt.

Selbststindige
(2) Bei Selbststandigen liegt keine Berufsunfahigkeit vor,

wenn die VERSICHERTE PERSON als Selbststandige ihren
Tatigkeitsbereich in wirtschaftlich zumutbarer Weise
umorganisieren kann. Zumutbar ist eine Umorganisation
nur, wenn der VERSICHERTEN PERSON ein sinnvolles
Tatigkeitsfeld verbleibt und ihre Lebensstellung als
Betriebsinhaber gewahrt ist und die Einkommensver-
anderungen nach der Umorganisation nicht auf Dauer zu
einer deutlichen Verschlechterung fiihren. Die dabei fir
die VERSICHERTE PERSON zumutbare Einkommensein-
buRBe wird von uns je nach Lage des Einzelfalls unter
Beachtung der hdéchstrichterlichen Rechtsprechung auf
eine GroRe zwischen 15% und maximal 20 % im
Vergleich des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern
der letzten drei Jahre vor Eintritt der Berufsunféhigkeit
begrenzt. Nachdem sich die prozentuale Einkommen-
sminderung unterschiedlich belastend auswirken kann,
werden die Hohe des jahrlichen Gewinns vor Steuern der
letzten drei Jahre vor Eintritt der Berufsunfahigkeit und
die familiaren Verhaltnisse (z.B. Unterhaltsverpflich-
tungen, Alleinverdiener) bei der Vergleichsbetrachtung
entsprechend berucksichtigt.

Bei einer Betriebsgrofle von bis zu funf Mitarbeitern
(hierzu zahlen der Betriebsinhaber und die Beschéaftigten)
verzichten wir auf eine Priifung der Umorganisation.

Eine Umorganisation ist ausgeschlossen, wenn sie zu
Lasten der Gesundheit erfolgt.

Kann nicht festgestellt werden, dass die Berufsunfahig-
keit voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen
andauern wird, so gilt es als Berufsunfahigkeit von Beginn
an, wenn die Berufsunfahigkeit gemall § 2 Absatz 1
tatsachlich langer als sechs Monate angedauert hat.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

(4) Scheidet die VERSICHERTE PERSON vorlbergehend oder

endglltig aus dem Berufsleben aus, besteht weiterhin
Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung. Fur die Beurteilung der Berufsunfahigkeit
gilt die zuletzt konkret ausgelibte berufliche Tatigkeit der
VERSICHERTEN PERSON und die damit verbundene
Lebensstellung gemaR § 2 Absatz 1.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.
Beamtenklausel

(5) Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als
berufsunfahig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen Altersgrenze ausschliellich infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall aufgrund
eines amtsarztlichen Zeugnisses wegen allgemeiner
Dienstunfahigkeit entlassen oder in den Ruhestand
versetzt wird. Die Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit
wegen Dienstunfahigkeit gemaR Satz 1 besteht bis zur
Reaktivierung, langstens bis zum Ablauf der vereinbarten
LEISTUNGSDAUER. Ubt der infolge seines Gesundheitszu-
standes wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig entlassene
Beamte konkret eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2
Absatz 1 aus, liegt keine Berufsunfahigkeit mehr vor.

(6) Die vorstehenden Regelungen zur Dienstunfahigkeit von
Beamten im offentlichen Dienst (siehe Absatz 5) gelten
fur Richter entsprechend.

Hausfrauen/Hausméanner

(7) Die Tatigkeit von Hausfrauen bzw. Hausmannern sehen
wir als Beruf an.

Auszubildende

(8) Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf wird bei Prufung der Berufsunfahigkeit
der mit der Ausbildung angestrebte Beruf und die damit
verbundene Lebensstellung zugrunde gelegt.

Infektionsklausel fiir Human- und Zahnmediziner

(9) Berufsunfahigkeit liegt fiir Arzte (Human- und Zahnme-
diziner) auch dann vor, wenn eine auf gesetzlichen Vor-
schriften oder behdrdlicher Anordnung beruhende Ver-
fligung der VERSICHERTEN PERSON verbietet, wegen einer
Infektionsgefahr Patienten zu behandeln (vollstandiges
Tatigkeitsverbot) und sich dieses vollstandige Tatigkeits-
verbot auf einen ununterbrochenen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten erstreckt. Zum Nachweis des
Vorliegens eines vollstandigen Tatigkeitsverbotes ist u. a.
die Verfugung im Original oder in amtlich beglaubigter
Form vorzulegen. Fir Veterindrmediziner, Heilpraktiker
und/oder andere Heilbehandler oder Therapeuten gilt
diese Bestimmung nicht.

Studentenklausel

(10) Wenn die VERSICHERTE PERSON als Student

- an einer staatlich anerkannten Universitat, Fach-
hochschule oder Berufsakademie immatrikuliert ist,

- der angestrebte akademische Studienabschluss in
Deutschland anerkannt ist und

- keine berufliche Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
ausubt, die Uber ein geringfligiges bzw. auf die
Semesterferien befristetes Beschaftigungsverhaltnis
hinausgeht,

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE
PERSON ausschlief3lich infolge Krankheit, Kdérperverlet-
zung oder Kréafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbro-
chen zu mindestens 50 % aufierstande sein wird, oder sie
bereits seit mindestens sechs Monaten ununterbrochen
zu mindestens 50 % aulerstande war, ihr Studium fort-
zusetzen.

Berufsunfahigkeit bei Studenten liegt nicht oder nicht
mehr vor, wenn die VERSICHERTE PERSON

- wieder ihr Studium aufnimmt oder ein anderes
Studium beginnt oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt, die der Lebens-
stellung der VERSICHERTEN PERSON entspricht.
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Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der Regelstudi-
enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird
die Lebensstellung zugrunde gelegt, die vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung bestanden hat.

Bei Studenten, die mindestens die Halfte der Regelstudi-
enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird
die Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit dem erfolg-
reichen Abschluss des Studiums erreicht wird.

Schiilerklausel

(11) Wenn sich die VERSICHERTE PERSON als Schiiler

- in Schulausbildung an einer staatlich anerkannten
Schule ohne speziellen Forderbedarf befindet (ein
spezieller Forderbedarf liegt bei Schilern vor, wenn
der Besuch einer Forder- oder Sonderschule oder
sonderpadagogische MaRnahmen z.B. aufgrund
einer Lernbehinderung, geistigen oder korperlichen
Behinderung erforderlich sind) und

- weder eine abgeschlossene Berufsausbildung, noch
ein abgeschlossenes Studium absolviert hat

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE
PERSON ausschlief3lich infolge Krankheit, Koérperverlet-
zung oder Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen mindes-
tens zu 50 % aulRerstande ist, am regularen Schulunter-
richt teilzunehmen und auch keine andere Tatigkeit kon-
kret ausubt (konkrete Verweisung), die ihrer Ausbildung
und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht.

Berufsunfahigkeit bei Schulern liegt nicht bzw. nicht mehr
vor, wenn die VERSICHERTE PERSON

- wieder im Rahmen ihrer Schulausbildung am
regularen Schulunterricht teilnimmt. Wir verzichten auf
die Madglichkeit einer ABSTRAKTEN VERWEISUNG auf
eine andere Schulform,

- eine Berufsausbildung oder ein Studium (einschlie3-
lich dualer und Fern-Studiengange) beginnt oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt. Als berufliche
Tatigkeit gelten nicht geringfiigige Beschaftigungsver-
haltnisse (z. B. Minijob oder Ein-Euro-Job) oder die
Aufnahme einer Tatigkeit in einer besonderen Einrich-
tung fur behinderte Menschen,

- ohne gesundheitlichen Anlass lediglich die Schule
wechselt oder das Schuljahr wiederholt.

Berufsunfahigkeit infolge dauerhafter Erwerbsminde-
rung

(12) Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, solange die
VERSICHERTE PERSON nach den Bestimmungen der
Deutschen Rentenversicherung oder eines vergleich-
baren berufsstandischen Versorgungstragers aus-
schliellich infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Krafteverfall als vollstandig und dauerhaft erwerbsgemin-
dert gilt und deswegen unbefristet eine volle Erwerbsmin-
derungsrente erhalt. Die VERSICHERTE PERSON muss bei
Beginn der Rentenzahlung durch die Deutsche Renten-
versicherung oder eines vergleichbaren berufsstan-
dischen Versorgungswerkes das 50. Lebensjahr vollend-
et haben. Ferner darf die verbleibende LEISTUNGSDAUER
hdéchstens noch zehn Jahre betragen. Der Nachweis tber
eine Schwerbehinderung (z. B. Anerkenntnis durch ein
Versorgungsamt) genugt nicht.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

(13) Ist die VERSICHERTE PERSON sechs Monate ununterbro-
chen mindestens im Umfang von einem Pflegepunkt pfle-
gebedurftig gewesen und deswegen taglich gepflegt wor-
den, gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahig-
keit infolge Pflegebedurftigkeit gemaR § 1 Absatz 2.

Pflegebediirftigkeit gemal § 1 Absatz 2 liegt auch vor,
wenn die VERSICHERTE PERSON voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen mindestens im Umfang von ei-
nem Pflegepunkt pflegebediirftig sein wird.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor,
wenn die VERSICHERTE PERSON infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen
sind, so hilflos ist, dass sie fir die in Absatz 15 genannten
gewodhnlichen und regelmaRig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auch bei
Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in
erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen
Person bedarf. Die Pflegebedirftigkeit ist arztlich
nachzuweisen.

Bewertungsmalstab fur die Einstufung des Pflegefalls
sind Art und Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Pflegepunktetabelle zugrunde gelegt:

Die VERSICHERTE PERSON benétigt Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON -
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls - die Unterstiitzung einer anderen Person be-
nétigt, um sich an ihrem gewdhnlichen Aufenthaltsort auf
ebener Oberflache von Zimmer zu Zimmer fortzubewe-
gen.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON nur
mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in
das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON -
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung - sich
nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder ausklei-
den kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON -
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und
Trinkgefale - nicht ohne fremde Hilfe bereits vorbereitete
essfertige Nahrung und Getréanke aufnehmen kann.

Waschen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON —
auch bei Benutzung von Hilfsmitteln wie Wannengriffen
oder einem Wannenlift — sich nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person waschen kann, dass ein akzeptables Mal} an
Korperhygiene gewahrt bleibt. Die Unfahigkeit, ins Bade-
zimmer zu gelangen, gilt nicht als Hilfebedarf.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON die
Unterstiitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schussel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Hilfsmitteln wie Windeln, spe-
ziellen Einlagen, einem Katheter oder einem Kolostomie-
beutel ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor, so-
lange die VERSICHERTE PERSON bei Verwendung dieser
Hilfsmittel zur Verrichtung der Notdurft nicht auf die Hilfe
einer anderen Person angewiesen ist.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punkteta-
belle leisten wir, wenn die VERSICHERTE PERSON dauernd
bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn die VERSICHERTE PERSON der
Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die
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VERSICHERTE PERSON wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder andere in ho-
hem MalRe gefahrdet und deshalb dauernd beaufsichtigt
werden muss.

(16) Unabhangig von einer Pflegebedurftigkeit geman
Absatz 13, liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurf-
tigkeit auch dann vor, wenn die VERSICHERTE PERSON
wegen mittelschwerer oder schwerer Hirnleistungs-
stérungen, die durch Krankheit oder Korperverletzung
entstanden sind, sich oder andere erheblich gefahrdet
und deshalb dauernder Beaufsichtigung bedarf.

Eine mittelschwere oder schwere Demenz setzt den Ver-
lust geistiger Fahigkeiten voraus, die sich auf das Denk-,
Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermdgen
auswirken. Leichte und maRige Hirnleistungsstdérungen
sind keine mittelschwere oder schwere Demenz im obi-
gen Sinn und erfilllen die Leistungsvoraussetzungen
nicht.

Die Pflegebedirftigkeit infolge Demenz ist arztlich nach-
zuweisen.

Die Diagnose der demenziellen Erkrankung und die Be-
urteilung des Schweregrades der kognitiven Beeintrach-
tigung muissen unter Nutzung zeitgemaRer Diagnosever-
fahren und standardisierter Testverfahren von einem Ex-
perten fur solche Krankheitsbilder (Facharzt fir Neurolo-
gie) durchgefiihrt werden. Es muss mindestens der
Schweregrad 5 gemal der Global Deterioration Scale
(GDS 5) nach Reisberg oder ein entsprechender Schwe-
regrad einer alternativen, anerkannten Demenzbeurtei-
lungsskala vorliegen.

(17) Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner
héheren Einstufung. Vorubergehende Besserungen
bleiben ebenfalls unbericksichtigt. Eine Erkrankung oder
Besserung gilt dann nicht als voribergehend, wenn sie
nach drei Monaten noch anhalt.

§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den
BEWERTUNGSRESERVEN  (Uberschussbeteiligung). Die
Leistung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null
Euro betragen. In den nachfolgenden Absatzen erlautern
wir lhnen,

- wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und wie
wir diesen verwenden (Absatz 2),

- wie Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird
(Absatze 3 und 4),

- wie BEWERTUNGSRESERVEN entstehen und wie wir
diese Ihrem Vertrag zuordnen (Absatze 5 und 6),

- warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrages nicht garantieren kénnen (Absatz 7) und

- wie wir Sie (ber die Uberschussbeteiligung
informieren (Absatze 8 und 9).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstanden-
en Uberschuss unseres Unternehmens und wie verwen-
den wir diesen?

(2) Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohlberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschussbe-
teiligung aller Uberschussberechtigten Vertrage zur Ver-
fugung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtlichen
Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung lber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicher-
ung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfiigung stehenden Teil des Rohiiber-
schusses fuhren wir der Ruckstellung fur Beitragsriicker-

stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen gutgeschrieben haben. Sinn der Ruckstellung fir Bei-
tragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses Uber die Jahre auszugleichen. Die Riickstellung
fur Beitragsrickerstattung durfen wir grundsatzlich nur fur
die Uberschussbeteiligung der VERSICHERUNGSNEHMER
verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmefal-
len kénnen wir hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
hérde abweichen.

Anspriche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres
Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus der Zuflh-
rung zur Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeitsversicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

@)

(4)

Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Vertrdge wenden wir ein verursachungsorientiertes
Verfahren an. Hierzu bilden wir innerhalb der Bestands-
gruppen Gewinnverbande.

Ihr Vertrag gehdrt zur Bestandsgruppe Einzel-Berufsun-
fahigkeitsversicherung. Wir verteilen den Uberschuss in
dem Mal, wie die Bestandsgruppen zu seiner Entste-
hung beigetragen haben. Hat eine Bestandsgruppe nicht
zur Entstehung des Uberschusses beigetragen, besteht
insoweit kein Anspruch auf Uberschussbeteiligung.

Wurde |hr Vertrag auf der Grundlage eines Kollektivver-
trages oder eines Kollektivrahmenvertrages abgeschlos-
sen, gehort der Vertrag abweichend von obiger Regelung
zur Bestandsgruppe Ubrige Kollektiv-Versicherungen.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die
Bestandsgruppen verteilt wird und setzt die entsprechen-
den Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration).
Dabei achtet er darauf, dass die Verteilung verursach-
ungsorientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhélt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf lhre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung fur
Beitragsrickerstattung entnommen.

Der einzelne Vertrag erhélt ab Beginn laufende Uber-
schussanteile in Prozent des Tarifbeitrags. Diese werden
in der Regel mit den Beitragen verrechnet. Sie kdnnen
jedoch mit uns auch die verzinsliche Ansammlung dieser
Uberschussanteile vereinbaren.

Beitragsfrei gestellte Vertrage erhalten an jedem Bilanz-
termin (31.12.) Uberschiisse in Prozent des Deckungska-
pitals am vorausgegangenen Bilanztermin, die verzinslich
angesammelt werden.

In der Rentenbezugszeit werden die anfallenden jahrli-
chen Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
Rente verwendet. Nach Ablauf eines Jahres wird die
Rente jeweils am Versicherungsjahrestag um den dekla-
rierten Prozentsatz der erreichten Rente erhéht.

Bei Abgang des Vertrages durch Kindigung wird der
Stand eines Ansammlungsguthabens ausgezahlt.

Wie entstehen BEWERTUNGSRESERVEN und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

)

BEWERTUNGSRESERVEN entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen uber ihrem jeweiligen handelsrecht-
lichen Buchwert liegt.

Neue Bayerische Beamtne Lebensversicherung AG
B 550156 (08.19)



Da vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine oder allen-
falls geringfiigige Betrage zur Verfligung stehen, um Ka-
pital zu bilden, entstehen auch keine oder nur geringfu-
gige BEWERTUNGSRESERVEN. Dennoch entstehende
BEWERTUNGSRESERVEN, die nach den mafigebenden
rechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung der Vertrage
zu berticksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen antei-
lig rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursachungs-
orientiertes Verfahren an.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir jahr-
lich neu, zusatzlich ermitteln wir die Hoéhe der
BEWERTUNGSRESERVEN auch fur den Zeitpunkt der Been-
digung lhres Vertrages.

—~
2

Bei Beendigung lhres Vertrages (etwa durch Kindigung
mit Auszahlung eines etwaigen Ansammlungsguthabens
oder Tod) gilt Folgendes: Wir teilen lhrem Vertrag dann
den fir diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den
BEWERTUNGSRESERVEN gemaly der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelung zu und zahlen diesen bei
Beendigung aus.

Bei Vertragen mit Sofortverrechnung der Uberschiisse
mit den Beitragen fallen keine BEWERTUNGSRESERVEN an.

Diese Vertrage erhalten deshalb bei Beendigung auch
keine BEWERTUNGSRESERVEN ausgezahlt.

Bei Vertragen mit verzinslicher Ansammlung der Uber-
schusse ermitteln wir zunachst die bei Beendigung des
Vertrages im Unternehmen vorhandenen, verteilungsfa-
higen BEWERTUNGSRESERVEN nach handelsrechtlichen
bzw. aufsichtsrechtlichen Vorgaben und nach einem ver-
ursachungsorientierten Verfahren.

Die fur die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten Stichtage werden jedes Jahr fur das darauffol-
gende Jahr bestimmt und im Anhang des Geschaftsbe-
richts verdffentlicht.

Fir die Ermittlung des auf Ihren Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen BEWERTUNGSRESERVEN
wird jahrlich der sich aus Ihrem Vertrag ergebende Zins-
trager (Gesamtleistung) errechnet. Bei Beendigung lhres
Vertrages errechnet sich lhr Anteil an den verteilungsfa-
higen BEWERTUNGSRESERVEN aus dem Verhaltnis der
Uber die Jahre gebildeten Gesamtleistungen Ihres Vertra-
ges zu den Gesamtleistungen aller anspruchsberechtig-
ten Vertrage.

Aufsichtsrechtliche Regelungen koénnen dazu fiihren,
dass die Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN ganz
oder teilweise entfallt.

Warum konnen wir die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(7) Die Hoéhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind insbe-
sondere die Entwicklung des Berufsunfahigkeitsrisikos,
des Kapitalmarkts und der Kosten.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betra-
gen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(8) Die festgelegten Uberschussanteilsatze veréffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschéftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie kdnnen ihn bei uns
anfordern.

§ 4 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit
uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn

kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen
(siehe § 15 Absatz 2 und 3 und § 16).

§ 5 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache die Berufsunfahigkeit beruht.

Es besteht jedoch kein Versicherungsschutz, wenn die
Berufsunfahigkeit verursacht wird:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
einen Birgerkrieg wahrend der Laufzeit des Vertrages.

Unsere Leistungspflicht ist nicht ausgeschlossen, wenn
die VERSICHERTE PERSON in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
oder einem Blrgerkrieg berufsunfahig wird, denen sie
wahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

Fur Angehorige von Streitkraften wie z.B. der deutschen
Bundeswehr oder anderer staatlich organisierter
Einsatzkrafte wie z. B. der Polizei des Bundes oder der
Lander gilt zusatzlich zu obigen Leistungsausschlissen
folgendes:

Nicht mitversichert ist ein unmittelbar oder mittelbar
verursachter Versicherungsfall durch die Teilnahme an
Einsatzen mit Mandat der NATO oder UNO. Dazu
gehéren auch Auslandseinsatze unter nationaler
Verantwortung mit vergleichbarem Gefahrdungspotential.
Die Verwendung fir humanitéare Hilfsdienste und
Hilfeleistungen ist von dieser Leistungseinschrankung
nicht erfasst, sofern die VERSICHERTE PERSON dabei nicht
in bewaffnete Unternehmungen einbezogen ist;

b) durch innere Unruhen, sofern die VERSICHERTE PERSON
auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

c) durch VORSATZLICHE Ausfiihrung oder den Versuch einer
Straftat durch die VERSICHERTE PERSON. FAHRLASSIGE
und GROB FAHRLASSIGE VerstoRe (z.B. im StralRenver-
kehr) sind davon nicht betroffen;

d) durch folgende von der VERSICHERTEN PERSON vorge-
nommene Handlungen

- absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit,

- absichtliche Herbeifiihrung von Kréafteverfall,
- absichtliche Selbstverletzung oder

- versuchte Selbsttétung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die VERSICHERTE PERSON diese Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen hat;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
VERSICHERUNGSNEHMER oder mit der der Bezugsbe-
rechtigter VORSATzLICH die Berufsunfahigkeit der
VERSICHERTEN PERSON herbeigefihrt haben bzw. hat;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden,
dass zur Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophen-
schutzbehorde oder vergleichbare Behorde tatig wurde;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den VORSATZLICHEN Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder durch den VORSATZLICHEN Einsatz oder das
VORSATZLICHE Freisetzen von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen.
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Der Ausschluss unserer Leistungspflicht fur die unter den
Punkten f) und g) genannten Grof3schadensereignisse im Zu-
sammenhang mit Kernenergie oder radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen besteht nur dann, wenn

- die Freisetzung von Strahlen in Folge von Kernenergie
(vgl. Punkt f)) geeignet ist oder

- der Einsatz oder die Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen (vgl. Punkt g))
darauf gerichtet sind,

das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
zu geféhrden. Die Gefahrdung muss dabei zu einer nicht vor-
hersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegenuber
den technischen Berechnungsgrundlagen fiihren, so dass die
Erfullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht
mehr gewahrleistet ist. Dies ist der Fall, wenn mehr als 1 %o
des Versichertenbestandes davon betroffen ist. Das Vorlie-
gen der Voraussetzungen muss von einem unabhangigen
Treuhander gutachterlich bestatigt werden.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in TEXTFORM gefragt haben, wahrheitsge-
mal und vollstandig anzuzeigen.

Gefahrerheblich sind die Umstande, die fiir unsere Ent-
scheidung, den Vertrag Uberhaupt oder mit dem verein-
barten Inhalt zu schliel3en erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden, die wir Ihnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in TEXTFORM stel-
len.

(2) Soll eine andere Person fiir den Fall einer Berufsun-
fahigkeit versichert werden, ist auch diese - neben lhnen -
zu wahrheitsgemafRer und vollstandiger Beantwortung
der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach
gefahrerheblichen Umstanden fur Sie beantwortet und
wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder ARGLISTIG handelt, werden Sie behandelt, als
hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder ARGLISTIG
gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurlcktreten,
- den Vertrag kundigen,
- den Vertrag anpassen oder

- den Vertrag wegen ARGLISTIGER Tauschung anfechten
kénnen.

Rucktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurticktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine VORSATZLICHE noch eine
GROB FAHRLASSIGE Anzeigepflichtverletzung vorliegt.
Selbst wenn die Anzeigepflicht GROB FAHRLASSIG verletzt
wird, haben wir trotzdem kein Ricktrittsrecht, falls wir den
Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
hoéherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles
zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter
folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die

Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen
gefahrerheblichen Umstand, der

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Ver-
sicherungsfalles

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht ARGLISTIG
verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, er-
lischt der Vertrag. Die Riickzahlung der Beitrage kdnnen
Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder VORSATZLICH noch
GROB FAHRLASSIG erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kindigen. Auf
unser Kindigungsrecht verzichten wir, wenn Sie uns
nachweisen, dass die Anzeigepflichtverletzung unver-
schuldet erfolgt ist.

(9) Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z.B.  hoherer Beitrag oder eingeschrankter
Versicherungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen
hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich mit der
Kundigung nach MaRgabe des § 17 in einen beitrags-
freien Vertrag um.

Vertragsanpassung

(11) Koénnen wir nicht zuriicktreten oder kindigen, weil wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. héherer  Beitrag oder  eingeschrankter
Versicherungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen
hatten (siehe Absatz5 und Absatz9), werden die
anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen erst ab der laufenden Versicherungs-
periode (siehe § 15 Absatz 2 Satz 3) Vertragsbestandteil.
Auf unser Recht zur Vertragsanpassung verzichten wir,
wenn Sie uns nachweisen, dass die Anzeigepflichtver-
letzung unverschuldet erfolgt ist.

(12) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats,
nachdem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsan-
passung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsanpassung den Beitrag
um mehr als 10 % erhéhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fur einen nicht angezeigten
Umstand ausschlie3en.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uiber die
Vertragsanpassung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten.

(15) Wir koénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur
Klndigung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der
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Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht
begriindet, Kenntnis erlangen. Bei AuslUbung unserer
Rechte missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir
unsere Erklarung stitzen. Zur Begrindung kdénnen wir
nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn fur diese
die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss
erléschen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall vor
Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte
auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die
Anzeigepflicht VORSATzLICH oder ARGLISTIG verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrages durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und
gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Anga-
ben der VERSICHERTEN PERSON, kdnnen wir lhnen gegen-
Uber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der
Versicherung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wieder-
hergestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprufung
vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages
bezuglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils
neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kuindigung, zur
Vertragsanpassung sowie zur Anfechtung Gben wir durch
eine schriftliche Erklarung aus, die wir Thnen gegenulber
abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
machtigten benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein
Bezugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erklarung
entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhan-
den oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als
bevollméachtigt ansehen, die Erklarung entgegenzune-
hmen.

Anzeigepflicht bei Nachversicherungsgarantie

(20) Vorstehende Absatze finden entsprechend auch fur
Vertrage Anwendung, die im Zusammenhang mit der
Nachversicherungsgarantie (§ 22) zustande gekommen
sind. Die bei Abschluss des =zugrunde liegenden
Vertrages durchgefiihrte Gesundheitspriifung bildet die
Grundlage fur die SchlieBung des zugrunde liegenden
Vertrages sowie fur Vertrdge aufgrund der Nachver—
sicherungsgarantie. Wir verzichten bei Abschluss des
Vertrages im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
auf eine erneute Gesundheitsprifung im Vertrauen
darauf, dass Sie uns bei SchlieBung des zugrunde
liegenden Vertrages alle bekannten Umstéande, die fir die
Ubernahme der Gefahr erheblich sind, vollstéandig und
richtig angezeigt haben. Sollte sich Ihr Gesundheitszu-
stand nach SchlieBung des zugrunde liegenden Vertra-
ges verschlechtert haben, mussen Sie uns dies daher
nicht anzeigen.

Stellen wir bei dem zugrundeliegenden Vertrag eine An-
zeigepflichtverletzung fest und treten wir deshalb von die-
sem Vertrag zurlick, kiindigen diesen, fechten diesen an
oder fiihren eine Vertragsanpassung durch, teilt der Ver-
trag im Rahmen der Nachversicherungsgarantie das
rechtliche Schicksal des zugrundeliegenden Vertrages.
Entfallt daher unsere Leistungspflicht aus dem zugrunde-
liegenden Vertrag, wird dieser durch Rucktritt oder An-
fechtung aufgehoben oder wird eine Kiindigung oder Ver-
tragsanpassung durchgefihrt, gilt dies entsprechend

auch fir den im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
geschlossenen Vertrag.

§ 7 Was gilt bei einer Gefahrerhhung nach Vertrags-
schluss?

Nach Vertragsschluss (also dem Zugang unserer Annahme-
erklarung bei lhnen) verzichten wir auf die Anwendung der
§§ 23 bis 26 VVG. Das heildt, dass Sie uns nach Vertrags-
schluss gefahrerhhende Umsténde (z. B. die Aufnahme des
Rauchens oder einer neuen Freizeitaktivitat) nicht mitteilen
mussen.

§ 8 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt
wird?

(1) Wird eine Leistung wegen Berufsunfahigkeit aus dem
Vertrag beansprucht, missen uns anschlieBend
UNVERZUGLICH auf Kosten des Ansprucherhebenden fol-
gende Auskunfte, die zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht erforderlich sind, gegeben und Nachweise sowie
die Auskunft nach § 20 vorgelegt werden:

a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbe-
handler, die die VERSICHERTE PERSON gegenwartig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens der VERSICHERTEN PERSON
sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder tber
Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

c) eine Beschreibung des zuletzt ausgetbten Berufs der
VERSICHERTEN PERSON, deren Stellung und Tatigkeit
vor und im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahig-
keit sowie Uber danach eingetretenen Veranderung-
en. Hierzu zahlen auch Nachweise Uber die wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und ihre
Veranderungen;

d) bei Studenten sind eine glltige Immatrikulationsbe-
scheinigung sowie geeignete Nachweise (z.B. Stu-
dienbuch), dass die Voraussetzungen gemaf § 2 Ab-
satz 10 erfullt sind, vorzulegen. Erfolgreiche Studien-
abschlisse sind durch entsprechende Zeugnisse zu
belegen;

e) Angaben Uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit;
Hierzu zahlen auch Nachweise Uber die wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhéltnisse und ihre
Veranderungen zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Vertrages sowie bei Eintritt des Berufsunfahigkeit;

f) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zu-
satzlich eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Uber Art
und Umfang der Pflege;

g) eine Aufstellung

- der Arzte, anderer Heilbehandler, Krankenh&user,
Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder
Pflegepersonen, bei denen die VERSICHERTE
PERSON in Behandlung war, ist oder — sofern
bekannt — sein wird,

- der  Versicherungsgesellschaften,  Sozialver-
sicherungstrager oder sonstiger Versorgungstra-
ger, bei denen die VERSICHERTE PERSON ebenfalls
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit geltend
machen konnte,

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und frihere
Arbeitgeber der VERSICHERTEN PERSON.

(2) Zur Feststellung unserer Leistungspflicht kdnnen wir wei-
tere erforderliche Auskinfte und Unterlagen von Kran-
kenhdusern sowie sonstigen Krankenanstalten, bei de-
nen die VERSICHERTE PERSON in Behandlung war oder
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sein wird, sowie notwendige Nachweise — auch uber wirt-
schaftliche Verhaltnisse und ihre Veranderungen — ver-
langen. AuRerdem durfen wir erforderliche Auskiinfte und
Unterlagen von Personenversicherern, Berufsgenossen-
schaften, gesetzlichen Krankenkassen sowie von den Ar-
beitgebern der VERSICHERTEN PERSON sowie von Behor-
den anfordern, soweit wir dazu befugt sind. Auf unsere
Kosten kénnen wir arztliche Untersuchungen durch von
uns beauftrage Arzte oder andere Heilbehandler in Auf-
trag geben.

Hat die VERSICHERTE PERSON bei Abgabe der Vertragser-
klarung oder im Rahmen der Leistungsprifung hierzu ihre
generelle Einwilligung erteilt, werden wir sie vor der Erhe-
bung einer solchen Auskunft informieren. Die VER-
SICHERTE PERSON kann der Erhebung widersprechen o-
der jederzeit verlangen, dass diese Erhebung von Daten
nur erfolgt, wenn sie jeweils in die einzelne Erhebung ein-
gewilligt hat. Die VERSICHERTE PERSON kann die erforder-
lichen Auskinfte und Aufklarungen auch selbst beschaf-
fen.

Erhalten wir die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
notwendigen Auskinfte und Unterlagen nicht, kann dies
dazu fuhren, dass die Erhebungen nicht abgeschlossen
werden kénnen und die Versicherungsleistung nicht fallig
wird, d.h. wir auch keine Leistungen erbringen mussen.

—
w
~

Halt sich die VERSICHERTE PERSON im Ausland auf, kon-
nen wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen
Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland
durchgefuhrt werden. In diesem Fall Ubernehmen wir alle
Ublichen Kosten, die im Zusammenhang mit diesen
Untersuchungen stehen (z.B. Reise- und Unter-
bringungskosten). Unter den ublichen Reise- und
Unterbringungskosten verstehen wir — falls erforderlich -
die Anreisekosten gemafR Bahnfahrt 2. Klasse und Flug
in der economy class sowie Unterbringung in einem
Mittelklassehotel (3 Sterne).

—
K

Die VERSICHERTE PERSON ist dazu verpflichtet, geeignete
Hilfsmittel (z. B. Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare Heilbehandlungen vorzunehmen, die eine
wesentliche Besserung ihrer gesundheitlichen Beein-
trachtigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehand-
lungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind. Heilbehandlungen, die mit
einem operativen Eingriff verbunden sind, sehen wir in
diesem Zusammenhang als nicht zumutbar an.

(5) Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und unserer Leistungspflicht notwen-
dig sind. Wenn Sie eine der in Absatz 1 bis 4 genannten
Pflichten nicht erfullen, kann dies zur Folge haben, dass
wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in welchem Umfang
wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann
somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

6

=

Fir eine Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Ab-
satz 1 bis 4 gilt § 12.

(7) Bei Uberweisungen von Leistungen in Lénder auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraums tragt die empfangs-
berechtigte Person die damit verbundene Gefahr.

§ 9 Wie unterstiitzen wir Sie, wenn Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit verlangt werden?

Werden Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung
beansprucht, unterstitzen wir den VERSICHERUNGSNEHMER
bzw. die VERSICHERTE PERSON auf Wunsch kostenfrei bei Fra-
gen:

- zur Beantragung von Versicherungsleistungen;
- zum Verfahren der Leistungsprifung;

- zur Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsun-
fahigkeit;

- zur Beschreibung der zuletzt ausgelbten beruflichen Ta-
tigkeit der VERSICHERTEN PERSON und den eingetretenen
Veranderungen;

- zum Umfang der Versicherungsleistungen.

Die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlichen
Auskunfte (siehe §8) kdénnen wir auf Wunsch der
VERSICHERTEN PERSON auch im Rahmen eines personlichen
Gesprachs aufnehmen. Gerne kénnen Sie uns hierzu anru-
fen. Alle erforderlichen Formulare, mit welchen Sie lhren An-
trag auf Leistungen begriinden kénnen, erhalten Sie direkt
von uns oder dem von uns beauftragten Dienstleister.

Wir unterstlitzen Sie im gleichen Umfang, wenn wir lhnen zu-
nachst befristet die vereinbarten Leistungen erbringen konn-
ten und Sie auch Uber diesen Zeitraum hinaus Leistungen be-
antragen.

§ 10 Wann geben wir eine Erkldrung iliber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in TEXTFORM, ob
und fir welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht
anerkennen.

(2) Wir kénnen unsere Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit
einmalig zeitlich befristet fir einen Zeitraum bis zu
zwolf Monaten anerkennen, wenn hierfur ein sachlicher
Grund besteht, den wir Thnen mitteilen werden. Bis zum
Ablauf der Frist ist dieses Anerkenntnis fir uns bindend;
eine Nachprifung ist wahrend der Befristung
ausgeschlossen.

@
L

Grundsatzlich  erfolgt die Anerkenntnis  unserer
Leistungspflicht ohne zeitliche Befristung. Eine Befristung
werden wir nur in begriindeten Einzelfallen vornehmen,
beispielsweise wenn nicht geklart ist, ob die VERSICHERTE
PERSON eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
ausubt, wenn noch ergdnzende Untersuchungen oder
Begutachtungen erforderlich sind oder  aus
medizinischen, beruflichen bzw. betrieblichen Griinden
(z.B. ausstehender Abschluss einer medizinischen
Behandlung oder einer Rehabilitationsmalnahme,
Abschluss einer Einarbeitung oder Fortbildung,
Méglichkeit der Umorganisation bei Selbststandigen) ein
Ende der Berufsunfahigkeit zum Ablauf der Befristung zu
erwarten ist.

Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich befristete Aner-
kenntnis fir uns bindend. Wir fuhren innerhalb dieses
Zeitraums keine Nachprifung der Berufsunfahigkeit
durch. Nach Ablauf der Befristung teilen wir dem
VERSICHERUNGSNEHMER bzw. der VERSICHERTEN PERSON
unaufgefordert in TEXTFORM mit, welche Auskinfte und
Nachweise erforderlich sind, wenn weitere Leistungsan-
spriiche erhoben werden.

(4) Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistung aus
der Berufsunfahigkeitsversicherung werden wir Sie
jeweils innerhalb von drei Wochen nach Eingang von
Unterlagen gemalRR §8 Uber erforderliche weitere
Prifungsschritte bzw. fehlende Unterlagen informieren.
Liegen uns alle fir unsere Leistungsentscheidung
erforderlichen Unterlagen gemaR § 8 vor, so entscheiden
wir innerhalb von drei Wochen Uber unsere Leistungs-
pflicht. Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren
wir Sie spatestens alle vier Wochen (iber den Sachstand
der Leistungsprifung.

5

=

Der Anspruch auf die Leistungen muss innerhalb der
Verjahrungsfrist von drei Jahren gerichtlich geltend
gemacht werden, um den Eintritt der Verjahrung zu
vermeiden. Die Frist beginnt mit dem Schluss des Jahres,
in dem der Anspruch auf die Leistungen entstanden ist
und Sie von den Umstanden, die den Anspruch begrin-
den, Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit
erlangen mussten.
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§ 11 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?
Nachprifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt
haben oder sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit oder
das Ausmal} der Pflegebedurftigkeit und das Fortleben
der VERSICHERTEN PERSON nachzuprifen. Dabei kénnen
wir erneut prifen, ob die VERSICHERTE PERSON eine
andere Tatigkeit im Sinne von § 2 auslbt, wobei neu
erworbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu
berlcksichtigen sind.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche
Auskiinfte anfordern und einmal jahrlich verlangen, dass
sich die VERSICHERTE PERSON durch von uns beauftragte
Arzte umfassend untersuchen lasst. Hierbei anfallende
Kosten sind von uns zu tragen. Die Bestimmungen des
§ 8 Absatz 2 bis 4 gelten entsprechend.

3

=

Beamte des offentlichen Dienstes, die aufgrund eines
amtsarztlichen Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstun-
fahigkeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt worden sind
und Leistungen auf der Grundlage von § 2 Absatz 5 er-
halten, erhalten die versicherte Leistung aufgrund von
Berufsunfahigkeit solange die Versorgungsbezilge fort-
laufend gezahlt werden. In diesem Fall genligt der Nach-
weis Uber die Fortzahlung der Versorgungsbeziige.

Mitteilungspflicht

(4) Sie mussen uns UNVERZUGLICH mitteilen, wenn eine
berufliche Tatigkeit wieder aufgenommen wird bzw. sich
die Art oder der Umfang der Tatigkeit andert.

Leistungsfreiheit

(5) Wirsind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in § 1
und § 2 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht
entfallen sind und wir lhnen diese Veranderung in
TEXTFORM darlegen. Unsere Leistungen kdnnen wir mit
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Er-
klarung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt missen
Sie auch die Beitrage wieder zahlen.

(6) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor
und ist der Umfang der Pflegebedurftigkeit unter das
Ausmall von einem Pflegepunkt gesunken, stellen wir
unsere Leistungen ein. Absatz4 Satz2 und 3 gelten
entsprechend.

§ 12 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten im Rahmen der Nachpriifung?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 11 von |hnen, der
VERSICHERTEN PERSON oder dem Ansprucherhebenden
VORSATZLICH nicht erfillt wird, leisten wir nicht. Bei GROB
FAHRLASSIGER Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir
berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechenden Verhaltnis zu kiirzen. Beides gilt
nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf
diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht GroB
FAHRLASSIG verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen.

Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns nach-
weisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt
nicht, wenn die Mitwirkungspflicht ARGLISTIG verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab Be-
ginn des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingun-
gen zur Leistung verpflichtet.

§ 13 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kdnnen lhnen den Versicherungsschein in TEXTFORM
Ubermitteln. Stellen wir diesen als Dokument in Papier-
form aus, dann liegt eine Urkunde vor. Sie kénnen die
Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt an-
sehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der
Urkunde seine Berechtigung nachweist.

§ 14 Wer erhilt die Leistung?

(1) Als unser VERSICHERUNGSNEHMER kénnen Sie bestim-
men, wer die Leistung erhalt. Wenn sie keine Bestim-
mungen treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

(2) Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine an-
dere Person benennen, die die Leistung erhalten soll
(Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen,
erwirbt der Bezugsberechtigte das Recht auf die Leistung
erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn
wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente ein
eigener Versicherungsfall ein.

Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die
Leistung erhalt. Sobald uns lhre Erklarung zugegangen
ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
des unwiderruflich Bezugsberechtigten gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt
des jeweiligen Versicherungsfalls grundsatzlich ganz
oder teilweise an Dritte abtreten und verpfanden, soweit
derartige Verfligungen rechtlich moglich sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
(Absatz 2) sowie die Abtretung und die Verpfandung
(Absatz 3) sind uns gegenlber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in
TEXTFORM angezeigt worden sind. Der bisher Berechtigte
sind im Regelfall Sie als unser VERSICHERUNGSNEHMER.
Es kénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie
bereits zuvor Verfligungen (z. B. unwiderrufliche Bezugs-
berechtigung, Abtretung, Verpfandung) getroffen haben.

§ 15 Was miissen Sie bei Beitragszahlungen beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach
Vereinbarung monatlich, viertel-, halbjahrlich oder jahrlich
zahlen (laufende Beitragszahlung).

(2) Den ersten Beitrag mussen Sie UNVERZUGLICH nach
Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit
Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebe-
nen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage
(Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der verein-
barten Versicherungsperiode féllig. Die Versicherungs-
periode umfasst bei Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten
entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein
Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (Absatz 2) alles getan haben, damit
der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung des
Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die
Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:
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- Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen wer-
den und

- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne lhr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch recht-
zeitig, wenn sie UNVERZUGLICH nach unserer Zahlungs-
aufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der
Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind
wir berechtigt, kunftig die Zahlung auRerhalb des
LASTSCHRIFTVERFRAHRENS zu verlangen.

(4) Sie mussen die Beitrage auf Ihre Gefahr und lhre Kosten
zahlen.

(5) Fur eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche Ver-
einbarung mit uns erforderlich.

(6) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
riickstande verrechnen.

§ 16 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom
Vertrag zuriicktreten. In diesem Fall kdnnen wir von Ihnen
die Kosten fur arztliche Untersuchungen im Rahmen
einer Gesundheitsprifung verlangen. Wir sind nicht zum
Rucktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass
Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

Zusatzlich kénnen wir eine Pauschale in Héhe von 10 %
der Beitrdge des ersten Versicherungsjahres fir die
Bearbeitung Ihres Vertrages erheben. Wir haben uns bei
der Bemessung der Pauschale an dem bei uns
durchschnittlich entstehenden Aufwand orientiert. Sofern
Sie uns nachweisen, dass die der Bemessung zugrunde
liegenden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde nach
nicht zutreffen, entféllt die Pauschale. Sofern Sie uns
nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach wesent-
lich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend
herabgesetzt.

—
D

—
w
~

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
TEXTFORM oder durch einen auffalligen Hinweis im
Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam
gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch
bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das
Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(4) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kdnnen
wir Ihnen auf Ihre Kosten in TEXTFORM eine Zahlungsfrist
setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens zwei Wochen
betragen.

—~
)

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des
Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug
befinden. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der
Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

—~
2

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitrédgen, Zinsen oder
Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben. Wir kdnnen die Kindigung bereits
mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch
mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem

(N

Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
beitragsfreie Versicherung entsprechend § 17 um.

Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

- oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung
verbunden worden ist, innerhalb eines Monats nach
Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam und der Vertrag besteht fort. Fur Ver-
sicherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungs-
frist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein
verminderter Versicherungsschutz.

§ 17 Wann koénnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen

oder kiindigen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(1)

Sie konnen jederzeit in TEXTFORM verlangen, zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode (siehe § 15
Absatz 2 Satz 3) ganz oder teilweise von der Beitrags-
zahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen
wir die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ganz oder
teilweise auf eine beitragsfreie Leistung herab. Diese wird
nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den RECHNUNGSGRUNDLAGEN flr die Bei-
tragskalkulation

- fur den Schluss der laufenden Versicherungsperiode.

Abzug

&)

@)

Der aus lhrem Vertrag fur die Bildung der beitragsfreien
Leistungen zur Verfligung stehende Betrag mindert sich
um ruckstandige Beitrage. AuRerdem nehmen wir einen
Abzug vor. Eine Tabelle Uber die Hohe des Abzugs in
Euro finden Sie in den Informationen zum
Versicherungsangebot. Weitere Erlauterungen sowie
versicherungsmathematische Hinweise zum Abzug bei
Beitragsfreistellung finden Sie in der beigefiigten
,<Anlage 1 zu den Versicherungsbedingungen zum Abzug
bei Beitragsfreistellung lhres Vertrages®. Der Abzug ist
zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von
uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fir ange-
messen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird.
Zudem wird damit ein Ausgleich firr kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen. Daruber hinaus dient der
Abzug dem Ausgleich der bisher durch die Uberschuss-
beteiligung gewahrten Beitragsreduzierung. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der aufgrund |hres Verlangens der
Beitragsfreistellung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend
herabgesetzt. Wenn Sie uns nachwiesen, dass der Abzug
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das
fiir Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Ver-
trages sind wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe §18) keine oder nur
geringe Betrdge zur Bildung einer beitragsfreien
Leistung vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen
wegen der benétigten Risikobeitrage gemessen an
den gezahlten Beitragen keine oder nur geringe Mittel
fir die Bildung einer beitragsfreien Leistung zur
Verfiigung. Nahere Informationen zur Hohe der
beitragsfreien Berufsunfiahigkeitsrente und zum Ab-
zug konnen Sie der Tabelle entnehmen, die Bestand-
teil der Informationen zum Versicherungsangebot ist.
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(4) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht verlangt und erreicht die nach Absatz 1 zu
berechnende beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente den
Mindestbetrag von 50 EUR Monatsrente nicht, erhalten
Sie statt der beitragsfreien Rente - soweit vorhanden -
den Ruckkaufswert entsprechend § 169 VVG, und der
Vertrag endet.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
kénnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende
beitragspflichtige versicherte Berufsunfahigkeitsrente
mindestens 75 EUR monatlich betragt.

(5) Der Ruckkaufswert mindert sich um rickstandige Bei-
trage. AuBerdem nehmen wir einen Abzug vor. Eine Ta-
belle tber die Héhe des Abzugs in Euro finden Sie in den
Informationen zum Versicherungsangebot. Der Abzug ist
zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von
uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemes-
sen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird.
Zudem wird damit ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen. Dartiber hinaus dient der
Abzug dem Ausgleich der bisher durch die Uberschuss-
beteiligung gewahrten Beitragsreduzierung. Weitere
Erlauterungen  sowie  versicherungsmathematische
Hinweise zum Abzug bei Beitragsfreistellung finden Sie in
der beigefiigten ,Anlage 1 zu den Versicherungsbe-
dingungen zum Abzug bei Beitragsfreistellung Ihres
Vertrages“. Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund
lhres Verlangens der Beitragsfreistellung von uns vorge-
nommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird
er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachwei-
sen, dass der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist,
entfallt er.

(6) Ist die VERSICHERTE PERSON zum Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung berufsunfahig, bleiben Anspriiche aufgrund
bereits vor Beitragsfreistellung eingetretener Berufsun-
fahigkeit unberthrt.

Wiederinkraftsetzung

(7) Den beitragsfreien Vertrag kénnen Sie ohne erneute
Gesundheitspriifung wieder in Kraft setzen, wenn seit
dem Zeitpunkt der Beitragsfreistellung noch keine
sechs Monate vergangen sind, der Versicherungsfall
noch nicht eingetreten ist und der gesamte Beitragsrick-
stand ausgeglichen wird. Der in Absatz 2 genannte
Abzug wird Ilhrem Vertrag gutgeschrieben.

Nach Vereinbarung kdnnen Sie nicht gezahlte Beitrage in
einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von
zwolf Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten zinslos nachzahlen. Alternativ kénnen
Sie beantragen, dass ein eventuell vorhandenes
Uberschussguthaben um die nicht gezahlten Beitrage
reduziert wird.

Kiindigung

(8) Sie konnen Ihre Berufsunfahigkeits-Versicherung jeder-
zeit zum Schluss der Versicherungsperiode (siehe § 15
Absatz 2 Satz 3) in TEXTFORM kindigen.

Kindigen Sie Ihren Vertrag hangt die Wirkung auf Ihren
Vertrag davon ab, ob die VERSICHERTE PERSON zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunfahig ist:

a) Ist die VERSICHERTE PERSON zum Zeitpunkt der Kin-
digung berufsunfahig, bleiben Anspriiche aus lhrem
Vertrag davon unberihrt. Daher wird bei Kiindigung
die laufende Berufsunfahigkeitsrente weitergezahlt.

b) Ist die VERSICHERTE PERSON zum Zeitpunkt der Kun-
digung nicht berufsunféhig, endet der Vertrag bei
Kindigung.

Wenn Sie den Vertrag kiindigen, haben Sie keinen
Anspruch auf einen Ruckkaufswert.

Die Klindigung lhres Vertrages kann daher mit Nachteilen
verbunden sein.

Keine Beitragsriickzahlung

(9) Die Rilckzahlung der Beitrdge koénnen Sie nicht
verlangen.

§ 18 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

(1) Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
Ihrem Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um
Abschluss- und Vertriebskosten sowie ubrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren ins-
besondere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungs-
vermittler. AuRerdem umfassen die Abschluss- und
Vertriebskosten die Kosten fir die Antragsprifung und
die Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwen-
dungen, die im Zusammenhang mit der Antragsbear-
beitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den
tibrigen Kosten gehoren insbesondere die Verwaltungs-
kosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der lbrigen Kosten und der darin enthal-
tenen Verwaltungskosten kénnen Sie dem Produktinfor-
mationsblatt entnehmen, das Bestandteil Ihres Versich-
erungsangebotes ist.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsver-
fahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
an. Das bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heran-
ziehen. Dies gilt jedoch nicht fur den Teil der ersten
Beitrage, der fir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten
des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versiche-
rungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen
fur die Bildung einer Deckungsrickstellung bestimmt ist.
Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der
Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von
Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden
Beitrége beschrankt.

Ubrige Kosten

(3) Die Ubrigen Kosten werden Uber die gesamte Vertrags-
laufzeit verteilt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhres Vertrages nur geringe Betrage
zur Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente
vorhanden sind (siehe § 17). Nahere Informationen zur
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente kénnen Sie der
Tabelle entnehmen, die Bestandteil der Informationen
zum Versicherungsangebot ist.

§ 19 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres
Namens?

Eine Anderung lhres Namens oder lhrer Postanschrift
missen Sie uns UNVERZUGLICH mitteilen. Anderenfalls kon-
nen fiir Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an
Sie zu richtende Erklarung (z.B. Setzen einer Zahlungsfrist)
mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei
Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als
zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag in Ihrem
Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

§ 20 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind,
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mussen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

UNVERZUGLICH zur Verfligung stellen. Sie sind auch zur
Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Perso-
nen, die Rechte an lhrem Vertrag haben, fir Datenerhe-
bungen und Meldungen mafRgeblich sind.

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
beispielsweise Umstande, die flr die Beurteilung

- lhrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

- der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an Ihrem Vertrag haben und

- der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfan-
gers

malfigebend sein kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten
und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer ent-
sprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir
lhre Vertragsdaten an die zustéandigen in und auslan-
dischen Steuerbehoérden. Dies gilt auch dann, wenn
ggf. keine steuerliche Anséassigkeit im Ausland
besteht.

Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten geméaR den
Absiétzen 1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere
Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns
die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten
notwendigen Informationen zur Verfiigung gestelit
haben.

§ 21 Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen

gesondert in Rechnung?

(1) In folgenden Fallen stellen wir Ihnen pauschal anlass-

@

-

bezogene Kosten gesondert in Rechnung:

- Erteilung einer Ersatzurkunde flir den Versicherungs-
schein;

- schriftlicher Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folge-
beitragen;

- Durchflihrung von Vertragsanderungen;
- Rucklaufern im LASTSCHRIFTVERFAHREN;

- gebuhrenpflichtigen Auskunften, die von 6ffentlichen
Stellen im Zuge der Leistungsabwicklung eingeholt
werden mussen.

Die Hohe der Kosten kdénnen Sie der Kostentabelle ent-
nehmen, die Bestandteil lhrer Vertragsunterlagen ist.

Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem
bei uns regelmafRig entstehenden Aufwand orientiert.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Bemessung
zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall dem Grunde
nach nicht zutreffen, entféllt die Pauschale. Sofern Sie
uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach
wesentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprech-
end herabgesetzt.

Die Hohe der Kosten kann von uns nach billigem
Ermessen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuches, BGB)
fur die Zukunft gedndert werden. Die jeweils aktuelle
Kostentabelle kdnnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

§ 22 Unter welchen Voraussetzungen ist eine Nachver-

sicherung ohne Gesundheitspriifung moglich?

Ereignisabhdngige Nachversicherungsgarantie

(1) Durch die Nachversicherungsgarantie bleiben Sie in der

Gestaltung lhres Vertrages flexibel und kénnen die ver-
sicherte Berufsunfahigkeitsrente wahrend der Vertrags-
laufzeit den privaten und beruflichen Entwicklungen
anpassen.

Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente ohne erneute Gesundheitspriifung bei Nachweis
folgender Ereignisse aufzustocken:

- Heirat der VERSICHERTEN PERSON oder Begriindung
einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft der
VERSICHERTEN PERSON im Sinne des Gesetztes Uber
die Eingetragene Lebenspartnerschaft (LPartG);

- Geburt eines Kindes der VERSICHERTEN PERSON,

- Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die
VERSICHERTE PERSON,;

- Tod des Ehegatten oder des eingetragenen Lebens-
partners im Sinne des LPartG der VERSICHERTEN
PERSON,;

- Ehescheidung oder Aufhebung der eingetragenen
Lebenspartnerschaft im Sinne des LPartG der
VERSICHERTEN PERSON,;

- Aufnahme eines Studiums an einer staatlich
anerkannten Universitdt, Fachhochschule oder
Berufsakademie, dessen angestrebter Studienab-
schluss in Deutschland anerkannt ist;

- Erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung oder
eines staatlich anerkannten  Studiums der
VERSICHERTEN PERSON,;

- Erfolgreicher Abschluss einer Berufsfortbildung (z. B.
Facharztausbildung, Promotion, Master, Meisterpru-
fung) der VERSICHERTEN PERSON, sofern sie eine der
Berufsfortbildung entsprechende berufliche Tatigkeit
auslbt;

- Erfolgreicher Abschluss des Vorbereitungsdienstes
fur das Lehramt an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen (Referendariat) der VERSICHERTEN
PERSON mit anschlieBender Aufnahme einer
unbefristeten Schultatigkeit im Angestelltenverhaltnis
ohne Zusage auf eine spatere Verbeamtung;

- Erstmaliger Wechsel der VERSICHERTEN PERSON in
die berufliche Selbststéandigkeit (Hauptberuf) in
einem anerkannten Ausbildungsberuf;

- Bei sozialversicherungspflichtigen Angestellten Stei-
gerung des jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens der
VERSICHERTEN PERSON von mindestens 10 % im
Vergleich zum Vorjahr;

- Bei beruflich Selbstéandigen Steigerung des durch-
schnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre um mindestens 30 % im Vergleich zum durch-
schnittlichen Gewinn vor Steuer der drei davor liegen-
den Jahre;

- Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich
oder zur Finanzierung einer selbst genutzten Immobi-
lie durch die VERSICHERTE PERSON in H6he von min-
destens 50.000 EUR;

- Befreiung des selbststandigen Handwerkers von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindestver-
sicherungspflicht erfiillt ist;

- Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung.
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Ereignisunabhéngige Nachversicherungsgarantie

(2) Sie haben das Recht, einmalig innerhalb der ersten finf
Versicherungsjahre die versicherte Berufsunfahig-
keitsrente unabhangig von einem in Absatz 1 genannten
Ereignis aufzustocken.

Weitere Regelungen fiir die Nachversicherungsgarantie

(3) Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesund-
heitspriifung ist ausgeschlossen, wenn bei Eintritt eines
Ereignisses nach Absatz 1 oder einer ereignisunab-
hangigen Aufstockung nach Absatz 2

- die VERSICHERTE PERSON das 50. Lebensjahr bei er-
eignisabhangiger bzw. das 45. Lebensjahr bei ereig-
nisunabhangiger Aufstockung vollendet hat;

- die VERSICHERTE PERSON bereits berufsunfahig bzw.
vermindert erwerbsfahig ist;

- die VERSICHERTE PERSON einen Antrag auf Leistung
wegen Berufsunfahigkeit  bzw. verminderter
Erwerbsfahigkeit gestellt hat;

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist.

Dariber hinaus ist das Recht auf Nachversicherung ohne
erneute Gesundheitspriifung bei einer ereignisunab-
hangigen Aufstockung nach Absatz2 ebenfalls
ausgeschlossen, wenn

- die VERSICHERTE PERSON bei Antragsstellung eine ver-
einfachte Gesundheitserklarung abgegeben oder ver-
einfachte Antragsfragen beantwortet hat. Ob dies der
Fall ist, kdnnen Sie lhrem Versicherungsantrag ent-
nehmen;

- der Vertrag im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung (z.B. bei einer Unterstiitzungskassenzusage
oder riickgedeckten Pensionszusage) abgeschlossen
wurde;

- der Vertrag durch Ausiibung der Wechseloption einer
Grundfahigkeiten-Versicherung zustande gekommen
ist.

(4) Fur die Nachversicherungsgarantie gelten folgende Re-
gelungen:

a) Die Nachversicherung erfolgt auf Antrag, der bei ei-
ner ereignisabhangigen Nachversicherung innerhalb
von sechs Monaten nach Eintritt des jeweiligen
Ereignisses bei uns eingegangen sein muss.
Innerhalb dieser Frist mussen Sie uns auch den
Eintritt des jeweiligen Ereignisses durch Vorlage
geeigneter Nachweise (z.B. Einkommensunterlagen,
Urkunden oder amtliche Bestatigungen) belegt
haben.

b) Die versicherte Jahresrente einer Nachversicherung
muss zwischen 900 EUR und 6.000 EUR liegen,
wobei eine Aufstockung der bei Vertragsabschluss
versicherten Jahresrente je Aufstockung auf maximal
150 % begrenzt ist. Durch die Aufstockung darf
auBerdem die versicherte Gesamtjahresrente einer
VERSICHERTEN PERSON den Betrag von 36.000 EUR
nicht Ubersteigen. Die Gesamtjahresrente umfasst
neben der bereits versicherten Rente auch samtliche
Renten aufgrund der Nachversicherungsgarantie.

c) Die Gesamtjahresrente muss auflerdem unter Be-
rucksichtigung bereits bestehender Anwartschaften
des Versicherten auf Versorgungsleistungen bei
Berufsunfahigkeit/Erwerbsminderung aus privaten
Vertragen und der betrieblichen Altersversorgung im
Verhaltnis zur Einkommenssituation des Versicher-
ten finanziell angemessen sein. Dies ist nicht der Fall,
wenn die gesamten Versorgungsanwartschaften des
Versicherten mehr als 60 % des letzten jahrlichen
Bruttoarbeitseinkommens bei sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten bzw. mehr als 60 % des
Vorjahresgewinns vor Steuern aus einer selbst-
stéandig ausgeubten Tatigkeit bei Selbststandigen

)

bzw. mehr als 30 % der jahrlichen Bruttobezlige des
Vorjahrs bei Beamten oder Richtern betragen. Fir
Soldaten gelten die gleichen Einkommensgrenzen
wie fiir Beamte. Ein entsprechendes Uberpriifungs-
recht behalten wir uns vor.

d) Die einzelne Nachversicherung ist ein selbststan-
diger Vertrag, der zu einem fir neu abzuschliefende
Berufsunfahigkeitsversicherungen geltenden, mit
dem bisherigen vergleichbaren Tarif abgeschlossen
wird. Fur die Nachversicherung gelten die fiir den
neuen Tarif maRgeblichen Versicherungsbedingun-
gen mit Ausnahme einer dort eventuell vorgesehenen
Nachversicherungsgarantie. Die Nachversicherung
beinhaltet somit keinen weiteren Anspruch auf
Nachversicherung. Der neue Vertrag wird fur
dieselbe VERSICHERTE PERSON wie bei dem zugrunde
liegenden Vertrag abgeschlossen. Fir die Nachver-
sicherung gelten das gleiche Endalter der Vertrags-
und LEISTUNGSDAUER sowie die Risikoeinstufung
(insbesondere Leistungseinschrankungen, Beitrags-
zuschlage) des zugrundeliegenden Vertrages. Der
Nachversicherungsvertrag lauft Uber ganze Jahre
und kann daher auch vor dem zugrundeliegenden
Vertrag enden. Der Einschluss der planmafigen
Erhéhung der Beitrdge und Leistungen (Beitragsdy-
namik) ist beim Nachversicherungsvertrag nicht
maglich.

Fir die von lhnen zu beachtende Anzeigepflicht bei Ab-
schluss eines Vertrages im Rahmen der Nachver-
sicherungsgarantie gilt § 6.

§ 23 Welche Uberbriickungsméglichkeiten bestehen bei

M

@)

3)

Zahlungsschwierigkeiten?

Zur Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten haben
Sie friihestens nach Ablauf von sechs Monaten seit Ver-
tragsbeginn auf Antrag und unter der Voraussetzung,
dass der Versicherungsschutz aus dem Vertrag noch
unverandert besteht, neben der Beitragsfreistellung
(§17) das Recht, unter Aufrechterhaltung des
Versicherungsschutzes fiir eine Ubergangszeit von
sechs Monaten eine Beitragsstundung zu erhalten.

Erfolgt der Antrag auf Beitragsfreistellung friihestens
nach Ablauf von 24 Monaten seit Vertragsbeginn, kann
die Beitragsstundung fiir eine Ubergangszeit von bis zu
24 Monaten erfolgen.

Darlber hinaus haben Sie das Recht, auf Antrag unter
Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes fir einen
Uberganszeit von 24 Monaten eine zinslose Beitrags-
stundung zu erhalten, wenn Sie:

- arbeitslos sind,
- sich in gesetzlicher Elternzeit befinden,
- erwerbsgemindert oder pflegebediirftig sind.

Es muss der Bescheid oder Leistungsnachweis eines
gesetzlichen Sozialversicherungstragers oder Versor-
gungswerks vorliegen.

Wenn die genannten Anlasse enden, missen Sie uns
dies anzeigen. Danach endet die zinslose Stundung.

Der Antrag auf Beitragsstundung aufgrund der genannten
Anlasse kann frihestens nach Ablauf von sechs Monaten
seit Vertragsbeginn gestellt werden.

Nach Vereinbarung kénnen Sie gestundete Beitrage in
einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von
zwolf Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten zinslos nachzahlen. Alternativ kénnen
Sie beantragen, dass ein eventuell vorhandenes
Uberschussguthaben um die nicht gezahlten Beitrage
reduziert wird.

Neue Bayerische Beamtne Lebensversicherung AG
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§ 24 Was gilt fiir die Verlangerungsoption bei Erhohung
der gesetzlichen Regelaltersgrenze?

(1) Erhdht sich die Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN
PERSON in der gesetzlichen Rentenversicherung um
mindestens zwolf Monate, haben Sie das Recht, Ihren
Vertrag ohne erneute Gesundheitsprifung an die neue
Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN PERSON anzupas-
sen.

Durch die Verlangerung der VERSICHERUNGSDAUER er-
héht sich lhr Beitrag bei gleichbleibender Berufsunfahig-
keitsrente.

(2) Dieses Recht auf Verlangerung der VERSICHERUNGS-
DAUER auf die neue, erhdhte Regelaltersgrenze der
VERSICHERTEN PERSON ist ausgeschlossen, wenn zum
Zeitpunkt der Erhéhung der Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung:

- die VERSICHERTE PERSON bereits berufsunfahig bzw.
vermindert erwerbsfahig ist;

- die VERSICHERTE PERSON einen Antrag auf Leistung
wegen Berufsunfahigkeit bzw. verminderter Erwerbs-
fahigkeit gestellt hat;

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist;

- die verbleibende VERSICHERUNGSDAUER weniger als 5
Jahre betragt:

- die VERSICHERTE PERSON alter als 50 Jahre ist;

- die zum Verlangerungszeitpunkt gultigen Annahme-

richtlinien im konkreten Fall keine héheren Endalter
zulassen.

(3) Fur die
Regelungen:

Verlangerungsoption  gelten  folgende

a) Die Verlangerung der VERSICHERUNGSDAUER erfolgt
auf Antrag in TEXTFORM, der innerhalb von zwolf
Monaten nach Inkrafttreten der gesetzlichen
Regelung zur Erhéhung der Regelaltersgrenze der
VERSICHERTEN PERSON bei uns eingegangen sein
muss.

b) Die Verlangerung der VERSICHERUNGSDAUER erfolgt
maximal um den Zeitraum, um den die gesetzliche
Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN PERSON erhoht
wurde. Hierbei werden nur volle Jahre beriicksichtigt
(Beispiel: erhoht sich die individuelle Regelalters-
grenze um 16 Monate, erfolgt die Verlangerung der
VERSICHERUNGSDAUER um zwolf Monate).

c) Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN und die Risikoeinstuf-
ung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlage) des bestehenden Vertrages bleiben
unverandert. Eine erneute Gesundheitsprifung
erfolgt nicht.

d) Die Verlangerung erfolgt jeweils zum nachsten
Jahrestag der Versicherung.

e) Das Recht auf Verlangerung kann wahrend der
Beitragszahlungspflicht des Vertrages nur einmal in
Anspruch genommen werden.

§ 25 Ist der Versicherer zu einer Anpassung des Beitrags
berechtigt?

(1) Unter den Voraussetzungen von § 163 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) sind wir berechtigt, den Beitrag neu
festzusetzen oder die Versicherungsleistung herabzuset-
zen. Bei einer Erhéhung der Beitrage kénne Sie stattdes-
sen die Herabsetzung der Versicherungsleistung
verlangen.

2

~

Eine Neufestsetzung des Beitrags oder Herabsetzung der
Versicherungsleistung (vgl. Absatz 1) kénnen wir nur
vornehmen, wenn ein unabhangiger Treuhander die
Voraussetzungen des § 163 Absatz 1 Nr. 1 und 2 VVG
Uberpruft und bestatigt hat.

§ 26 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf |hren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 27 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den
Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zustandig ist
auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung lhren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewohnlichen
Aufenthalts malgeblich. Wenn Sie eine juristische
Person sind, ist auch das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem
Gericht erheben, das fur Ihren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres
gewodhnlichen Aufenthalts maRgeblich. Wenn Sie eine
juristische Person sind, ist das Gericht zustandig, in
dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung
haben.

3

~

Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres
gewdhnlichen Aufenthalts in das Ausland, sind fir Klagen
aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in
dem wir unseren Sitz haben.

§ 28 Welche Auswirkungen hat die Unwirksamkeit von
Bestimmungen?

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Allgemeinen
Bedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, wird dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht berihrt.

Neue Bayerische Beamtne Lebensversicherung AG
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Anlage 1 zu den Versicherungsbedingungen zu Abzug bei
Beitragsfreistellung lhres Vertrages

(Stand 01/2019)

Bei lhrem Vertrag handelt es sich um ein langfristig kalkuliertes Produkt, bei dem schon bei Vertragsschluss eine garantierte
Rente fiir den Versicherungsfall fest zugesagt wird. Daneben tibernehmen wir - je nach Vereinbarung - weitere Risiken. Wir dirfen
diese Leistungsversprechen nur unter Berulicksichtigung angemessener versicherungsmathematischer Annahmen abgeben.

Beitrdge und Leistungen werden unter der Annahme berechnet, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch eine
Kundigung oder Beitragsfreistellung entstehenden Belastungen fiir den Bestand miissen daher von den kiindigenden
VERSICHERUNGSNEHMERN getragen werden. Wiirden diese Kosten dagegen allen VERSICHERUNGSNEHMERN in Rechnung
gestellt, kdnnte der Versicherungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schlieBlich der Gedanke der Risikogemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der
Produktkalkulation als auch bei Gestaltung und Durchfihrung des Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der
Gesamtheit der VERSICHERUNGSNEHMER gewahrt werden.

Um die durch eine Beitragsfreistellung entstehenden Belastungen fiir den Bestand auszugleichen, nehmen wir einen Abzug von
den beitragsfreien Leistungen vor. Bei der Kalkulation des Abzugs haben wir folgende Umstéande berlicksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus
VERSICHERUNGSNEHMERN mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen
Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen
Ausgleichs sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Einstellung der Beitragszahlung kein Nachteil
entsteht.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist moglich, weil ein
Teil des dafir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Bei
Neuabschluss eines Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfiigung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden
Bestand verloren und missen deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital
ist regelmagig fur alle VERSICHERUNGSNEHMER die gunstigste Finanzierungsmdglichkeit von Optionen und Garantien, da
eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer ware.

Abzug aufgrund der Uberschussbeteiligung:

Die Aufwendungen fur Versicherungsfalle nehmen mit steigendem Alter zu. Die Beitrage sind in jahrlich gleich bleibender
Hohe kalkuliert. Zur Abdeckung der steigenden Aufwendungen bilden wir aus Teilen lhres Beitrags ein so genanntes
Deckungskapital. Dieses wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf Basis der Beitrage ohne
Beriicksichtigung der Uberschussbeteiligung ermittelt. Durch die Uberschussbeteiligung haben wir Ihnen bereits Teile des
Beitrags wieder gutgeschrieben. Dementsprechend kiirzen wir das Deckungskapital durch einen Abzug.

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG 17
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Bedingungen fur die planmaRige Erhohung der Beitrage und
Leistungen der Berufsunfahigkeits-Versicherung ohne erneute

Gesundheitsprufung (Dynamik)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

(20N14, Stand 01/2019)

mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren VERSICHERUNGSNEHMER und Vertragspartner.

§ 1 Wie erfolgt die planméaBige Erhéhung der Beitrage?
Welche Grenzen gelten fiir die Erh6hung?

(1) Die Beitrage fir diesen Vertrag einschlieBlich einer
etwaigen Pflegeabsicherung erhdhen sich jahrlich um
einen bei Antragstellung fest vereinbarten Prozentsatz
zwischen 2 % und 5 % des Vorjahresbeitrags.

(2) Jede Beitragserhéhung fihrt zu einer Erhéhung der
Leistungen ohne erneute Gesundheitsprifung.

—
w
~

Die Beitrage erhdhen sich langstens bis zum Eintritt eines
der folgenden Ereignisse:

- Ablauf der Beitragszahlungsdauer des Vertrages;

- Erreichen des rechnungsmaRigen Alters*) von 55
Jahren durch die VERSICHERTE PERSON,;

- bis die versicherte Jahresrente (gegebenenfalls
inklusive Bonus) der VERSICHERTEN PERSON erstmals
die im jeweiligen Vertragsjahr geltende Beitragsbe-
messungsgrenze West in der allgemeinen gesetz-
lichen Rentenversicherung (BBG RV) erreicht hat
oder ubersteigt.

§2 Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrage und
Leistungen?

(1) Die Erhohungen der Beitrage und Leistungen erfolgen
jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhdhung. Der Versicherungsschutz
aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am Erhéhungster-
min.

§ 3 Wie berechnen wir die erh6hten Leistungen?

(1) Wir errechnen die Erhéhung der Leistungen nach dem
am Erhoéhungstermin erreichten rechnungsmafRigen
Alter*) der VERSICHERTEN PERSON, der restlichen
Versicherungs-, Leistungs- und Beitragszahlungsdauer,
den urspringlich vereinbarten Annahmebedingungen
und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag**).

Die Leistungen erhéhen sich nicht im gleichen Verhaltnis
wie die Beitrage.

(2) Haben Sie die Pflegeabsicherung eingeschlossen, erho-
hen wir deren Leistungen im selben Verhaltnis wie die
Leistungen der Berufsunfahigkeits-Versicherung.

(3) Fur die dynamischen Erhéhungen gelten die Rechnungs-
grundlagen der Grundversicherung.

§ 4 Welche abweichenden Bestimmungen gelten bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Alle im Rahmen des Vertrages getroffenen Vereinbar-
ungen, insbesondere die Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen sowie die Bezugsrechtsverfigung, gelten
ebenfalls fir die Erhdéhung der Leistungen. Der
Paragraph — ,Wie werden die Kosten |hres Vertrages

*) Das am Erhéhungstermin erreichte rechnungsmaRige
Alter ist das um die seit Vertragsbeginn vergangenen
Jahre erhohte Alter der VERSICHERTEN PERSON.

B 550158 (08.19)

verrechnet?“ — der Hauptversicherung gilt auch fir die
Erhéhung der Leistungen.

(2) Die Erhoéhung Leistungen setzt die Fristen in den Para-
graphen der Allgemeinen Bedingungen flr die Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht und der Selbsttétung
nicht erneut in Lauf.

(3) Jede Erhdhung nimmt ohne Wartezeit sofort an der Uber-
schussbeteiligung teil.

§ 5 Wann entfallen die Erh6hungen?

(1) Eine Erhdhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin
widersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht
innerhalb von zwei Monaten nach dem Erh6éhungstermin
zahlen.

(2

~

Entfallene Erhéhungen kénnen Sie nur mit unserer Zu-
stimmung nachholen.

3
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Ist eine Erhéhung dreimal hintereinander entfallen, erfolgt
keine weitere Erhdhung. lhr Recht auf die automatische
Erh6hung erlischt damit.

Solange wegen Berufsunfahigkeit, bei BU PROTECT
Komfort plus (Tarif 20729) bzw. bei BU PROTECT young
Komfort plus (Tarif 20728) auch wegen Arbeitsunfahigkeit
Ihre Beitragszahlungspflicht entfallt, erhdhen wir Ihre Ver-
sicherung nicht. Nach Wegfall der Berufsunfahigkeit bzw.
bei Tarif 20729 oder Tarif 20728 auch der Arbeitsun-
fahigkeit kénnen weitere Erhdhungen auf Antrag inner-
halb von zwei Jahren seit Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung erstmals zum Ubernachsten Versicherungs-
jahrestag erfolgen. Es gilt der bei Vertragsabschluss ver-
einbarte Erh6hungssatz.

(4

=

(5) Sind nach Erreichen der im jeweiligen Vertragsjahr
geltenden BBG RV Beitragserhéhungen nicht mehr
moglich, erlischt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen. Es
kann jedoch ohne erneute Gesundheitspriifung neu be-
grindet werden, wenn 60 % des Bruttojahreseinkom-
mens bei abhangig Beschéftigten, 60 % des Jahresge-
winns vor Steuern bei Selbstandigen oder 30 % der
Bruttojahresbezilige bei Beamten, Richtern und Soldaten
die BBG RV um mindestens 10 % Ubersteigen.

Hierzu gelten folgende Regelungen:

- der Antrag auf Wiederaufnahme muss innerhalb von
zwei Jahren seit Einstellen der Beitragserhéhungen
durch Erreichen der BBG RV durch Vorlage entspre-
chender Einkommensnachweise erfolgen;

- die verbleibende Versicherungsdauer betragt noch
mindestens 10 Jahre;

- die VERSICHERTE PERSON hat das 55. Lebensjahr
noch nicht vollendet;

- es gilt der bei Vertragsabschluss vereinbarte Erho-
hungssatz.

Nach Ablauf der Frist von zwei Jahren kann lhr Recht auf
wietere Erhéhungen nur aufgrund einer individuellen Risi-
kopriifung mit unserer Zustimmung neu begriindet wer-
den.

**)  Nach einer Erhéhung der Versicherungsleistungen
kann die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht mehr
der Tabelle entnommen werden, die Bestandteil der
Informationen zum Versicherungsangebot ist. Sie kdnnen
bei Bedarf beim Versicherer erfragt werden.
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DSGVO Information fiir Kunden der Bayerischen

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie (iber die Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten durch die Neue
Bayerische Beamten Lebensversicherung AG / Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. / Bayerische Beamten
Versicherung AG (den jeweiligen Vertragspartner entneh-
men Sie bitte lhren Vertragsunterlagen) und die Ihnen nach
dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Den jeweils Verantwortlichen entnehmen Sie bitte lhren
Vertragsunterlagen:

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG;
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.;

Bayerische Beamten Versicherung AG

Thomas-Dehler-Str. 25

81737 Minchen

Tel. 089 / 6787-0

Fax 089 /6787-9150

E-Mail info@diebayerische.de

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per Post
unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauf-
tragter — oder per E-Mail unter:
datenschutz@diebayerische.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter
Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSG-
VO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), der
datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versi-
cherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren
maBgeblichen Gesetze. Darlber hinaus hat sich unser
Unternehmen auf die ,Verhaltensregeln fir den Umgang mit
personenbezogenen Daten durch die deutsche Versiche-
rungswirtschaft® verpflichtet, die die oben genannten
Gesetze fiur die Versicherungswirtschaft prazisieren. Diese
kénnen Sie im Internet unter
https://www.diebayerische.de/media/pdf dateien 1/datensc
hutz/code of conduct 09-12.pdf abrufen.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungs-schutz, bendoti-
gen wir die von lhnen hierbei gemachten Angaben flr den
Abschluss des Vertrages und zur Einschatzung des von
uns zu Ubernehmenden Risikos. Kommt der Versiche-
rungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese Daten zur
Durchfihrung des Vertragsverhaltnisses, z. B. zur Policie-
rung oder Rechnungsstellung. Angaben zum Schaden
bendtigen wir etwa, um priifen zu kénnen, ob ein Versiche-
rungsfall eingetreten und wie hoch der Schaden ist.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versiche-
rungsvertrages ist ohne die Verarbeitung Ilhrer
personenbezogenen Daten nicht moglich.

Dartiber hinaus bendtigen wir lhre personenbezogenen
Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statis-
tiken, z. B. fur die Entwicklung neuer Tarife oder zur
Erflullung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller mit
einer Versicherungsgesellschaft der Bayerischen beste-
henden Vertrdge nutzen wir fir eine Betrachtung der
gesamten Kundenbeziehung, beispielsweise zur Beratung
hinsichtlich einer Vertragsanpassung, -erganzung, fur
Kulanzentscheidungen oder fiir umfassende Auskunftsertei-
lungen.

Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitungen personenbezo-
gener Daten fiir vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist
Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit dafir besondere Katego-

(Stand 05/2018)

rien personenbezogener Daten (z. B. lhre Gesundheitsda-
ten bei Abschluss eines Lebensversicherungsvertrages)
erforderlich sind, holen wir lhre Einwilligung nach Art. 9
Abs. 2 a)i. V. m. Art. 7 DSGVO ein. Erstellen wir Statistiken
mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf Grundlage von
Art. 9 Abs. 2 j) DSGVOi. V. m. § 27 BDSG.

lhre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen
von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSG-
VO). Dies kann insbesondere erforderlich sein:

- zur Gewabhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-
Betriebs,

- zur Werbung fir unsere eigenen Versicherungs-
produkte und fir andere Produkte der
Unternehmen der Gruppe die Bayerische und de-
ren Kooperationspartner sowie fur Markt- und
Meinungsumfragen,

- zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten,
insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Er-
kennung von Hinweisen, die auf
Versicherungsmissbrauch hindeuten kénnen.

Dartiber hinaus verarbeiten wir Ihre personen-bezogenen
Daten zur Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B.
aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und steuerrechtli-
cher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungs-
pflicht. Als Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung dienen in
diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Regelungen i. V. m.
Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO.

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben
nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen dariiber zuvor
informieren.

Kategorien von Empfiangern der personenbezogenen
Daten

Ruckversicherer:

Von uns ubernommene Risiken versichern wir bei speziel-
len Versicherungsunternehmen (Ruckversicherer). Dafir
kann es erforderlich sein, lhre Vertrags- und ggf. Schaden-
daten an einen Rickversicherer zu Ubermitteln, damit
dieser sich ein eigenes Bild Uber das Risiko oder den Versi-
cherungsfall machen kann. Darliber hinaus ist es moglich,
dass der Ruckversicherer unser Unternehmen aufgrund
seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leis-
tungsprifung sowie bei der  Bewertung von
Verfahrensablaufen unterstutzt. Wir Gbermitteln Ihre Daten
an den Rickversicherer nur soweit dies fur die Erfillung
unseres Versicherungsvertrages mit Ihnen erforderlich ist
bzw. im zur Wahrung unserer berechtigten Interessen
erforderlichen Umfang. Unter anderem ist die General
Reinsurance AG fir uns als Rickversicherer tatig. Nahere
Informationen stellt Ihnen diese hier zur Verfligung:

http://media.genre.com/documents/PN_Art14_DEUTSCH_2
0180411.pdf. Sie kénnen die Informationen auch unter den
oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Vermittler:

Soweit Sie hinsichtlich Ihrer Versicherungsvertrage von
einem Vermittler betreut werden, verarbeitet |hr Vermittler
die zum Abschluss und zur Durchflihrung des Vertrages
bendtigten Antrags-, Vertrags- und Schadendaten. Auch
Ubermittelt unser Unternehmen diese Daten an die Sie
betreuenden Vermittler, soweit diese die Informationen zu

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG; Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.;

Bayerische Beamten Versicherung AG
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lhrer Betreuung und Beratung in lhren Versicherungs- und
Finanzdienstleistungs-angelegenheiten bendtigen.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:
Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unter-

nehmensgruppe nehmen bestimmte
Datenverarbeitungsaufgaben fiir die in der Gruppe verbun-
denen  Unternehmen zentral wahr. Soweit ein

Versicherungsvertrag zwischen lhnen und einem oder
mehreren Unternehmen unserer Gruppe besteht, kénnen
lhre Daten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschriften-
daten, fur den telefonischen Kundenservice, zur Vertrags-
und Leistungsbearbeitung, fur In- und Exkasso oder zur
gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unter-
nehmen der Gruppe verarbeitet werden. In unserer
Dienstleisterliste

https://www.diebayerische.de/media/pdf dateien 1/49 1/49
0010 dienstleisterliste.pdf finden Sie die Unternehmen, die
an einer zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen.

Externe Dienstleister:

Wir bedienen uns zur Erflllung unserer vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister. Eine
Auflistung der von uns eingesetzten Auf-tragnehmer und
Dienstleister, zu denen nicht nur voribergehende Ge-
schaftsbeziehungen bestehen, konnen Sie der jeweils
aktuellen Version auf unserer Internetseite unter
https://www.diebayerische.de/media/pdf dateien 1/49 1/49
0010 dienstleisterliste.pdf entnehmen.

Schadenregulierung in der Rechtsschutzversicherung:

In der Rechtsschutzversicherung ubermittelt die Bayerische
Beamten Versicherung AG |hre Daten zum Zweck der
Schadenregulierung an die Jurpartner Services GmbH als
ihr Schadenabwicklungsunternehmen nach § 164 VAG.
Rechtsgrundlage dieser Ubermittiungen sind Art. 6 Abs. 1b)
und f) DSGVO. Ubermittlungen auf Grundlage dieser Best-
immungen dirfen nur erfolgen, soweit dies zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen des Unternehmens
erforderlich ist und nicht die Interessen oder Grundrechte
und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Detail-
lierte Informationen zur Jurpartner Services GmbH und den
Einzelheiten der Datenverarbeitung finden Sie unter:
https://www.roland-rechts
schutz.de/media/rechtsschutz/pdf/datenschutz_1/JPS-
Informationsblatt.pdf

Weitere Empfanger:
Dartiber hinaus koénnen wir lhre personenbezo-genen

Daten an weitere Empfanger Ubermitteln, wie etwa an
Behdrden zur Erflllung gesetzlicher Mitteilungspflichten (z.
B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehérden oder Straf-
verfolgungsbehoérden).

Dauer der Datenspeicherung

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten sobald sie fir
die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind.
Dabei kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten
fur die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen
unser Unternehmen geltend gemacht werden kénnen (ge-
setzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiRig
Jahren). Zudem speichern wir lhre personenbezogenen
Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entspre-
chende Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben
sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der
Abgabenordnung und dem Geldwaschegesetz. Die Spei-
cherfristen betragen danach bis zu zehn Jahren.

Betroffenenrechte

Sie konnen unter der o. g. Adresse Auskunft Uber die zu
Dartber
hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Ldschung lhrer Daten verlangen.
lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe
der von lIhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,

lhrer Person gespeicherten Daten verlangen.

gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

widersprechen.

ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung widerspre-
chen, wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde

Verarbeiten wir lhre Daten aufgrund lhrer Einwilligung,
so konnen Sie die Einwilligung jederzeit widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtma-
Bigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf

Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an

den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine

Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fiir uns
zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:
Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht
Postfach 606 | 91511 Ansbach | Deutschland

Hinweis- und Informationssystem der Versicherungs-
wirtschaft

Die Bayerische Beamten Versicherung AG nutzt das Hin-
weis- und Informationssystem (HIS) der informa HIS GmbH
zur Unterstltzung der Risikobeurteilung im Antragsfall, zur
Sachverhaltsaufklarung bei der Leistungsprifung sowie bei
der Bekampfung von Versicherungsmissbrauch. Dafur ist
ein Austausch bestimmter personenbezogener Daten mit
dem HIS erforderlich. Nahere Informationen dazu finden Sie

unter

https://www.informa-
his.def/fileadmin/HIS/Informationsblatt_ EU-
DSGVO_Anfrage.pdf

Datenaustausch mit lhrem fritheren Versicherer

Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertra-
ges (z. B. zur Mitnahme eines Schadensfreiheits-rabattes in
der Kfz-Haftpflichtversicherung) bzw. lhre Angaben bei
Eintritt des Versicherungsfalls Uberprifen und bei Bedarf
erganzen zu kénnen, kann im dafir erforderlichen Umfang
ein Austausch von personenbezogenen Daten mit dem von

Ihnen im Antrag benann-ten friiheren Versicherer erfolgen.

Bonitatsauskiinfte

Soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen
notwendig ist, fragen wir bei Auskunfteien (z.B. infoscore
Consumer Data GmbH, Creditreform AG) Informationen zur
lhres allgemeinen Zahlungsverhaltens ab.
Nahere Informationen (ber die infoscore Consumer Data

Beurteilung

GmbH finden Sie unter
https://finance.arvato.com/icdinfoblatt.

Nahere Informationen Uber die Unternehmen der Creditre-

form-Gruppe finden Sie unter
https://www.creditreform.de/eu-dsgvo.html

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG; Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.;

Bayerische Beamten Versicherung AG
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